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提案主办〔2023〕2239 号 签发人：纪立东

对市政协十四届二次会议第 2239 号提案的答复

赵寰委员：

您提出的关于进一步完善社区疫情防控网格化管理水平，提升

基层社会治理效能的建议提案收悉，现答复如下：

一是加强社区工作者薪酬待遇和增加社区工作者职数。2022

年，我市两次提高城市社区工作者生活补贴，社区正职、副职和其

他社区工作人员每人每月累计提高 1150、900 和 700 元，提标幅度

在全省居于前列，有效提升了社区工作者待遇。同时，经市政府批

准，全市增加了社区工作者职数 62 名，其中，望花区增加社区工

作者职数 12 名、顺城区增加社区工作者职数 50 名。目前，望花区

已完成社区工作者招聘考试工作，顺城区正在组织招聘社区工作者

考试，均将于近期完成招录工作。在条件允许的情况下，今后，经

报请市政府批准，将进一步增加我市社区工作者数量，提高社区工

作者薪酬待遇，充实社区工作者队伍，提高社区工作者工作积极性，

强化社区为民服务能力和行政能力。



二是推进社区工作者职业体系建设。2022 年，市民政局联合

市委组织部、市财政局和市人社局，联合印发了《抚顺市社区工作

者职业体系建设工作方案》，健全薪酬体系和岗位等级序列，推进

全市社区工作者职业化、专业化建设，确保基层人才队伍留得住、

管得好、用得实。今年将按照《抚顺市社区工作者职业体系建设工

作方案》，努力构建社区工作者职业化薪酬待遇、考核激励、教育

培训和退出机制，进一步优化队伍结构，落实社会保障，不断提升

社区工作者为民服务能力和行政能力。同时，今年我局还将积极做

好辽宁“最美城乡社区工作者”申报、选树和学习宣传工作，充分

调动了社区工作者参与社区工作的积极性。

三是进一步推进社区减负工作。2022 年，为进一步为社区工

作者减负，我局制定了《抚顺市基层群众性自治组织依法自治事项

指导目录》，明确了法律法规和规章规定的基层群众性自治组织自

我管理、自我教育、自我服务、自我监督等依法自治事项 16 条，

进一步厘清各级政府及其部门与基层群众性自治组织权责边界，让

社区工作者有更多精力服务居民。下一步，将依据省级指导目录和

上级工作事务清单，结合抚顺实际，制定我市村级组织工作事务清

单，明确村级组织工作事务，进一步为社区工作者减负。

同时，指导各县区民政局组织发挥社区动员、联系、协调和组

织作用，利用社区党总支为核心的条块结合的社区网格化管理模

式，形成社区居委会成员、网格长和网格员、楼栋长为骨干，社区

居民积极参与的模式，实现社区管理人性化、服务对象多样化、管

理职责明晰化，切实实现网格化管理和居民自治的良好衔接。

四是推进社区信息化建设工作。市民政局依托民政部“金民工



程”建设，部署应用全国基层政权建设和社区治理信息系统，推动

各县区健全完善城乡社区治理相关信息数据，提升农村社区治理信

息化水平。村（社区）“两委”换届后，指导各县区及时修改完善

信息数据，重点核实补录变更数据。推动做好“金民工程”信息系

统平台建设，结合基层实际需求，2023 年，推广了省民政厅基层

政权建设和社区治理子系统的建设工作，组织各县区工作人员参加

省民政厅组织的系统培训和测试工作，进一步有效整合社区基础和

业务数据资源，增强社区治理能力、规范社区管理工作，逐步提升

城乡社区治理信息化建设和社区服务水平。下一步，市民政局将深

入贯彻落实《中共中央国务院关于加强基层治理体系和治理能力现

代化建设的意见》和我省实施意见精神，加强城乡社区治理信息化

规划建设，依托“金民工程”推动信息化应用向基层扩展延伸，建

设面向群众、面向社会、面向未来的基层治理信息平台，整合数据

资源，拓展应用场景，促进信息技术与基层治理融合，切实增强基

层信息化服务功能。

感谢您对社区工作的重视和关心。

抚顺市民政局

2023 年 3 月 22 日

抄送：市政府办公室、市政协提案委


